














(แบบฟอรมการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ) 
เอกสารหมายเลข 1  

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการ 
 

1.  ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ชื่อ-สกุล................................................................................ตําแหนง......................................................................... 
ฝาย/งาน/กลุมงาน............................................................สํานัก/กอง/ศูนย................................................................ 
กรม/สํานักงาน.......................................................................................ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตั้งแตวันท่ี.................เดือน........................พ.ศ. .................. ถึง วันท่ี................เดือน....................พ.ศ. .................... 

2.  ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  (อาจมีไดมากกวา 1 คน) 
ชื่อ-สกุล............................................................................ตําแหนง............................................................................. 

3.  ผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 งานท่ีมอบหมาย 
  3.1.1 รายละเอียดของงาน 
  ........................................................................................................................................................ 
  ........................................................................................................................................................ 
  3.1.2 ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
  ........................................................................................................................................................ 
  ........................................................................................................................................................ 
  3.1.3 อ่ืน ๆ (ถามี) 
  ........................................................................................................................................................ 
  ........................................................................................................................................................ 

 3.2  ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง และตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 
 

ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน 
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4.  การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศ  และอบรมหลักสูตรตาง ๆ ภายใน
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ดังนี้ 
 4.1  การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับสวนราชการ 
 4.2  การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 4.3  การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 
 4.4  การอบรมอ่ืน ๆ ท่ีสวนราชการกําหนด (ถามี)...................................................................................... 
5.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 5.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 
 
 5.2  รายละเอียดการประเมิน  ประกอบดวย 2 สวน คือ 
  สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    ความสามารถในการเรียนรูงาน 
     ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี 
     ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
     อ่ืน ๆ (ถามี) .............................................................. 
  สวนท่ี 2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    ความประพฤติ 
    ความมีคุณธรรม 
    การรักษาวินัย 
   อ่ืน ๆ (ถามี)................................................................ 
 
 5.3  ขอมูลท่ีใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย 
   บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูบังคับบัญชา 
    รายงานผลการพัฒนาตามท่ี สํานักงาน ก.พ. กําหนด  
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 5.4  สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
    สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
   สวนท่ี 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รอยละ 50 
   สวนท่ี 2 คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รอยละ 50 
   มาตรฐานการประเมิน แตละสวนตองไดคะแนนไมต่ํากวา รอยละ 60 
 

 
 

   (ลงชื่อ)................................................ 
           (................................................) 
ตําแหนง................................................ 
          ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

       วันท่ี............เดือน....................พ.ศ. .............. 
 
 
 

   (ลงชื่อ)................................................ 
            (................................................) 

ตําแหนง............................................. 
        ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

        วันท่ี............เดือน....................พ.ศ. .............. 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
           (.................................................) 
ตําแหนง............................................... 

            ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน 
        วันท่ี............เดือน....................พ.ศ. .............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ) 

ครั้งท่ี    1   .    
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
ตําแหนง..................................................................................................ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง....................................................................................................... 
ฝาย/งาน/กลุมงาน...........................................................กอง/สํานัก/ศูนย............................................................... 
กรม/สํานักงาน................................................................จังหวัด............................................................................. 
เริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตั้งแต วันท่ี.........เดือน.............พ.ศ. ........ ถึง วันท่ี.........เดือน..............พ.ศ. ....... 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการดังกลาว ครั้งท่ี............................................ระหวาง  
วันท่ี................เดือน....................พ.ศ. ..............ถึง วันท่ี.................เดือน...................พ.ศ. ................ ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

1.1 ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 

ตัวชี้วัด
ความ      
สําเร็จ

ของงาน 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความสําเร็จของงาน 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง 

มาก (1) 

ต่ํากวา 
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป  
ตาม   
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกวา     
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

 ผลผลติของงานที่คาดหวัง      

 ผลผลติของงานที่เกิดข้ึนจริง      

 ผลผลติของงานที่คาดหวัง      

 ผลผลติของงานที่เกิดข้ึนจริง      

1.2  ความสามารถในการเรียนรูงาน      

1.3  ความสามารถในการปรับใช      

ความรูกับงานในหนาที ่      

1.4 อ่ืน ๆ (ถามี)....................................... 

.................................................................. 

     

     

 
จุดเดน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง  
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1. ความประพฤติ      
2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
3. การรักษาวินัย      
4. อ่ืน ๆ (ถามี)………………..      
………………………….      

จุดเดน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
1. การปฐมนิเทศ     ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง    ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการกําหนด (ถามี)   ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
            (................................................) 
ตําแหนง................................................ 

          ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
       วันท่ี.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 3 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
(สําหรับผูบังคับบัญชา) 

ครั้งท่ี     1     . 
วันท่ี .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันท่ี............เดือน................พ.ศ. .............. 

ชือ่ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 
ตําแหนง........................................................................งาน/กลุม/ฝาย.................................................................... 
กอง/สํานัก.....................................................................กรม/สํานักงาน.................................................................. 
จังหวัด..............................................ทดลองปฏิบัตหินาท่ีราชการเปนระยะเวลา........................................เดือน/ป 
ตั้งแตวันท่ี...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 

1.ผลสัมฤทธิ์ของทดลอง                 
ปฏิบัติหนาท่ี 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.2 ความสามารถในการปรับใช      
ความรูกับงานในหนาท่ี      
1.3 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับ      
มอบหมาย       
1.4 อ่ืน ๆ (ถา
มี)................................. 

     

2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                  ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
2.3 การรักษาวินัย      
2.4 อ่ืน ๆ (ถา
มี)................................. 

     

 

จุดเดน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
1. การปฐมนิเทศ     ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง    ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการกําหนด (ถามี)   ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
       (................................................) 
ตําแหนง................................................ 

          ผูบังคับบัญชา 
       วันท่ี.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 4 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ) 
ครั้งท่ี    1   .   

วันท่ี .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันท่ี............เดือน................พ.ศ. .............. 
 

ชือ่ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 
ตําแหนง........................................................................งาน/กลุม/ฝาย.................................................................... 
กอง/สํานัก.....................................................................กรม/สํานักงาน.................................................................. 
จังหวัด..............................................ทดลองปฏิบัตหินาท่ีราชการเปนระยะเวลา........................................เดือน/ป 
ตั้งแตวันท่ี...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 

1.ผลสัมฤทธิ์ของทดลอง                 
ปฏิบัติหนาท่ี 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.2 ความสามารถในการปรับใช      
ความรูกับงานในหนาท่ี      
1.3 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับ      
มอบหมาย       
1.4 อ่ืน ๆ (ถามี)................................      
2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                  ต่ํากวา

ความ
คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
2.3 การรักษาวินัย      
2.4 อ่ืน ๆ (ถามี)................................      

 
3. สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน รอยละ 
ผาน  

(สูงกวารอยละ 60) 
ไมผาน  

(ตํ่ากวารอยละ 60) 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

    

2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
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4. ผลการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    พัฒนาครอบ 3 สวน 
    พัฒนาไมครบ 3 สวน 
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
     ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
      ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................       
                (.......................................................) 

           ตําแหนง.................................................... 
                     ประธานกรรมการ 
                        วันท่ี............เดือน...................พ.ศ. ............. 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................     (ลงชื่อ)............................................... 
       (...............................................)                    (...............................................) 
ตําแหนง............................................    ตําแหนง.............................................. 
                    กรรมการ               กรรมการ 
วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. ..........    วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. .......... 
 
 
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ) 

ครั้งท่ี    2   .    
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
ตําแหนง..................................................................................................ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง....................................................................................................... 
ฝาย/งาน/กลุมงาน...........................................................กอง/สํานัก/ศูนย............................................................... 
กรม/สํานักงาน................................................................จังหวัด............................................................................. 
เริ่มทดลองปฏิบตัิหนาท่ีราชการต้ังแต วันท่ี.........เดือน.............พ.ศ. ........ ถึง วันท่ี.........เดือน..............พ.ศ. ....... 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการดังกลาว ครั้งท่ี............................................ระหวาง  
วันท่ี................เดือน....................พ.ศ. ..............ถึง วันท่ี.................เดือน...................พ.ศ. ................ ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

1.1 ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 

ตัวชี้วัด
ความ      
สําเร็จ

ของงาน 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความสําเร็จของงาน 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง 

มาก (1) 

ต่ํากวา 
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป  
ตาม   
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกวา     
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

 ผลผลติของงานที่คาดหวัง      

 ผลผลติของงานที่เกิดข้ึนจริง      

 ผลผลติของงานที่คาดหวัง      

 ผลผลติของงานที่เกิดข้ึนจริง      

1.2  ความสามารถในการเรียนรูงาน      

1.3  ความสามารถในการปรับใช      

ความรูกับงานในหนาที ่      

1.4 อ่ืน ๆ (ถามี)....................................... 

.................................................................. 

     

     

 
จุดเดน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง  
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1. ความประพฤติ      
2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
3. การรักษาวินัย      
4. อ่ืน ๆ (ถามี)………………..      
………………………….      

จุดเดน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
1. การปฐมนิเทศ     ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง    ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการกําหนด (ถามี)   ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
            (................................................) 
ตําแหนง................................................ 

          ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
       วันท่ี.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

(สําหรับผูบังคับบัญชา) 
ครั้งท่ี     2     . 

วันท่ี .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันท่ี............เดือน................พ.ศ. .............. 
ชือ่ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 
ตําแหนง........................................................................งาน/กลุม/ฝาย.................................................................... 
กอง/สํานัก.....................................................................กรม/สํานักงาน.................................................................. 
จังหวัด..............................................ทดลองปฏิบัตหินาท่ีราชการเปนระยะเวลา........................................เดือน/ป 
ตั้งแตวันท่ี...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 

1.ผลสัมฤทธิ์ของทดลอง                 
ปฏิบัติหนาท่ี 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.2 ความสามารถในการปรับใช      
ความรูกับงานในหนาท่ี      
1.3 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับ      
มอบหมาย       
1.4 อ่ืน ๆ (ถามี)................................      
2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                  ต่ํากวา

ความ
คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
2.3 การรักษาวินัย      
2.4 อ่ืน ๆ (ถามี)................................      

 

จุดเดน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ส่ิงท่ีควรปรับปรุง ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
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3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
1. การปฐมนิเทศ     ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง    ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ 
4. การอบรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการกําหนด (ถามี)   ดําเนินการแลว  ยังไมไดดําเนินการ 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
       (................................................) 
ตําแหนง................................................ 

          ผูบังคับบัญชา 
       วันท่ี.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 4 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ) 
ครั้งท่ี    2    .   

วันท่ี .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันท่ี............เดือน................พ.ศ. .............. 
 

ชือ่ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 
ตําแหนง........................................................................งาน/กลุม/ฝาย.................................................................... 
กอง/สํานัก.....................................................................กรม/สํานักงาน.................................................................. 
จังหวัด..............................................ทดลองปฏิบัตหินาท่ีราชการเปนระยะเวลา........................................เดือน/ป 
ตั้งแตวันท่ี...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 

1.ผลสัมฤทธิ์ของทดลอง                 
ปฏิบัติหนาท่ี 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      
1.2 ความสามารถในการปรับใช      
ความรูกับงานในหนาท่ี      
1.3 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับ      
มอบหมาย       
1.4 อ่ืน ๆ (ถามี)................................      
2.พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                  ต่ํากวา

ความ
คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
2.3 การรักษาวินัย      
2.4 อ่ืน ๆ (ถามี)................................      

 
3. สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน รอยละ 
ผาน (สูงกวารอย

ละ 60) 
ไมผาน (ต่ํากวา

รอยละ 60) 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

    

2. พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 
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4. ผลการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    พัฒนาครอบ 3 สวน 
    พัฒนาไมครบ 3 สวน 
สรุปผล  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
     ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
      ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................       
                (.......................................................) 

           ตําแหนง.................................................... 
                     ประธานกรรมการ 
                        วันท่ี............เดือน...................พ.ศ. ............. 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................     (ลงชื่อ)............................................... 
       (...............................................)                    (...............................................) 
ตําแหนง............................................    ตําแหนง.............................................. 
                    กรรมการ               กรรมการ 
วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. ..........    วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข 5 
 

แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ของ (นาย,นาง,นางสาว)............................................................... 

 
 ตามท่ี................................................................ ไดมีคําสั่ง ท่ี................/.................ลงวันท่ี.......................... 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการของ (นาย,นาง,นางสาว) ...................................................................................................................... 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง............................................................................................................ 
ฝาย/งาน/กลุมงาน..........................................................กอง/สํานัก/ศูนย.................................................................. 
กรม/สํานักงาน...................................................................จงัหวัด.............................................................................. 
ตั้งแตวันท่ี..............เดือน......................พ.ศ. ...............ถึง วนัท่ี.................เดือน....................พ.ศ. ................... นั้น 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
ของขาราชการดังกลาว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้ 

การประเมินครั้งท่ี 1 
ระหวางวันท่ี..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันท่ี.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
   ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 
    ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ 
 
 เหตุผล ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

    (ลงชื่อ) ..................................................... 
            (......................................................) 

                                        ตําแหนง...................................................................... 
          ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

          วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............. 
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................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 

                                      (ลงชื่อ).........................................................            
              (........................................................) 

                                        ตําแหนง................................................................... 
               วันท่ี       เดือน          พ.ศ.        .   



 
- 2 - 

การประเมินครั้งท่ี 2 
ระหวางวันท่ี..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันท่ี.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   พัฒนาครบ 3 สวน 
        พัฒนาไมครบ 3 สวน 
การประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควร  

                     ใหรับราชการตอไป 
  ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด เห็นควร 
        ใหออกจากราชการ 
   เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลอง 
        ปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีก...........เดือน 

 เหตุผล ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ..................................................... 
         (......................................................) 

                                       ตาํแหนง.................................................................... 
    ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

      วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............. 
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          (ลงชื่อ) ..................................................................... 
                  (.....................................................................) 
       ตําแหนง......................................................................... 
                   วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ........... 
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